GRDINE El
istrazi FISIOTERAPISTI FORLI Tipologia ent Comune sede legale Codice Avviamento Postale (CAP)sede
i Ordini  collegi professionali - ; g Forl 122
AREHTieszions CESENARAVENNA | (Selezionare un valore in elenco) 9 P (indicare solo il comune e non l'ndi legale
RIMING
Codice fiscale o Partita IVA (solo uno dei . Regione sede legale . Soggetto che ha predisposto la griglia
ue valor kel (selezionare un valore in elenco) Eniaionagns (selezionare un valore in elenco) | C"
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Coalaiiierzicrs 2 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. RUEERCAZE CONTENUTO ‘AGLI UFFICI ACCICRIAMENTD FORMATO o
I dato 8 sezione | I tutte icato & riforit La pagina web e 1l formato
fivello 1| Denominazione sotto- T IR Tempo di pubblicazione/| "Amministrazione trasparente” el sito | le informazioni richieste dalle | ! 42t0 Pubblicate & ferito.a | gocumenti pubblicati | pubblicazione &
(Macrofamiglie) 9 9 ‘g ‘Aggiornamento istituzionale? previsioni normative? 9 risultano aggionati? | aperto o elaborabile?
(Tipologie di dati)
Bt degf i conferimento i ncrichi i colsoraons o i conslenzasoget e a qualsss tlo Tempestive
Art.15,6.2, dlgs. n. 332013 {comprestquel aTidt con onttto : collsborsione coordinata  continuaia)con dicaione det OBESHE | (o 4y 40 ™% 015
perceton, della ragione dellneareo ¢ dell ammontare érogto (cxa E
s 100% none 100% 100% no personale
Per chascun tiolre & icarics B T00%mone T00%] T00%]
« redatto i conformit al vigente modello cur Tempestivo
A 15,1t b, s n 392013 1) curriculum vitae, redato n conformita a vigente modello curopeo. PRI e WO
s 100% none 100% 100%) o personale
Art. 15,1 let o), dlgs.n. 332013 |Consulenti ¢ collaboratri 2)dat et allo svolgimento di incarichi o ala ttolart di cariche i ent i dirto privato egola o fnaniat Tempestivo
Consulenti ¢ collsboratori Tl it i etihion s ecasione o sl svolEimants & it pefossionat (exar. . e 332013) ‘
collsborzione o consulenza none none none none none no personale
5 e mayors | Pl abele) 3)compensi comunque denominat,reaiivi al rapport di avoro, di consulenza o di collaborazione (comprest oo
, Lo ), d1gs.n. 3312013 quel i concontat di collborazione coordimta ¢ contnuaiva), con spcificacvidenza delle ventall | o FEPESNG
component variabil o fegatealla valutazione del risultato . 209 e none one none none no personale
At 15,c.2, dlgs.n. 332013 Tablle reatve agl clenchi ds consulenti con indicazione di ogeto. dursta  compenso dellincarico Tempestivo
Art 53, 14, dlgs. . 1632001 (comunicate alls Funzione pubblica) (exart 8. dgs . 332013) .
none none none none none no personale
Art 53, 14, dlgs. . 1652001 z erifica dell disituazioni,anche potenzial, di conflto di ieresse Tempestivo infase i acquisizone dei
o 0%|none o% 0% documeni o personale
Sivtema di misurazion
Saiionsdol 1 el CIVITn, Toa010 |36ma i misursrons ¢ ahrions 1| i israone salrione el Performanc a7, dgs. . 102009 Tempesivo
Performance none none none. none none Ordine non ha personale no personale
P gl Performance Piano della Performance/Piano esecutivo i | Piano della Peformance (ar, 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo
fano della Performance gestone fano esccutivo i gestone (per g enti locali) art. 169, . -bis, &.gs. . 267/2000) (exart. . dlgs . 332013)
noe none none none none o personale
10,c.8, et b), dlgs.n. 332013
o Performanc . o Performance (s s Tempestivo
Relazione sula Performance Relazione sull Performanc Relazione sula Performance (art. 10, d.Igs. 15022009) P S
none none none none none no personale
i el Tempestivo
Ammortare complessivo dei premi premi collgatislla (exart. . dlgs . 332013) }
s oo |y i 55 noe none none none none no personale
(da pubblicare in tabell) Tempestivo
; Ammontaredei premi ffcttvamente distibuit P o S,
none none none none none no personale
Critei definitinei sistemi i misurazione ¢ valutazione dela performance per I'assegnazione del ratamento Tempestivo
aceessorio (exart. . dlgs . 332013)
noe none none none none no personale
D relativ i premi
2 e . 332013 Distibuzione del trattamento accessorio, in forma ageregat,alfine i dare conto del livelo di selettiviti Tempestivo
Datirelaiviai premi Art.20,¢.2, dlgs.n. 332013 ilizzato nela distibuzione dei premi < degl ncentr (exart 8. dlgs n. 332013)
(a pubbiicare n tabele) none none none none none no personale
Grado didiffexenziazione delfilizzo dell premiali siaperi dirigent sia per i dipenden Jempesiivo
Grado di diffeenziazione delutilzzo della premialithsia per i dirigenti siaper | dipendenti (exart. . dlgs . 332013)
noe none none none none no personale
et e dree 33 bl et nd i i, vigiat vero per Annuale
Ar.22,c.1,lett. ), dgs. n. 3372013 T amminirision abbi | pocre di nomin deghammiisatortdlfene,con Tndicarone delle fovoni | (22,6 1.
irbuie  dlle ativits vole i fvore dell ativita di servizio pubblico affd 333013
noe none none none none no personale
Fer chascuno degh ant
1) ragione sociale nnuale one rone rone = rone Grine professonale
nti pubblic viglati ) misura delfeventual partecipazione delfamminisirazione “Annuale Hone none mone = rone
Enti pubblic vgilti 5) duraa dellmpegmo Rrmile one one one one one
Art.22,6.2,dlgs. . 332013  do pobblicare in abeliy ) oners complessivo @ qualsiast tiolo gravant per Fanno sul bilancio delfammsirzions Rnmiale rone rone rone rone rone
) mumero Gt rappresentant deFammnTsrazTone gl organt A Govero ¢ WAt ScomoMIca CompIessvo ¥ Armale one none mone rone one
) rsulat: & bilncio degltwlin e csrcizt Fnanziar “Annule one mone rone rone rone
7 ncaricht d Fente e e “Annuale rone rone mone rone rone
A 20, 3. dlgs n 30013 Dichiarazions sull nsussistenza 0 una dele s df inconferfbilid delmcartco (Al Tempestvo mone none one one one
S dlgn 29200 Dichiarszion 0 Gl case & f P Fomale rone rone rone rone rone
3. digs 1. 92013 Collegamento con st iiuzionali deglfent pubbiir vigiay Annuale Hone none mone = rone
T B T 0T e oo i con Rrmile one one one one one Graie professone
Per ciascuna deie societ: Rnmiale rone rone rone rone rone
1) ragion sociale Armale one none mone rone one
R omale one mone rone rone rone
) 3) durata ellnpe “Annuale one rone mone rone rone
Enti controllat Art22,c.2, ddgs.n. 332013 Datisocitd patecipa 0 ) Armale mone none one one one
(da pubblicare n tabele) ) mumero det rappresentant de ammntrazione gl organt dF governo € Trfamento scomomica CompIesTva © omale one rone rone rone rone
parecipate ) rsulat d bilanio degit vl e esrciz Fmanzior “Annuale Hone none mone = rone
7 incarichi & Rrmile one one one one one
A 20,5, digs.n 393073 Dicirazione sl nsussisenzadr un dlle case & nconferl delFnarico (ko dellens) Tempestive one rone rone rone rone
A 3003, s 0 90T m T dele cae a7 eincarico (kalSia Armale one none mone rone one
A 22,3, dlgs. n 013 Collegamento con st ituztonal el soctts parecipate Annuale one rone rone rone rone
At 22,1 Tt o, g 392013 oo T s oion & 0 e PO, 00 e T e Tempesive one rone mone rone rone
Provvedimenti Provvediment con o PbHTehe socie T < priennall,sul Tempestivo one rone one one one
A 19,c.7, dlgs. . 1752016
' Provsdimnt o s conrolo PR o \lu\nnmunu\»;,mm»modngmlmm\l Tempestivo one rone rone rone rone
T o0, gm0 Flenco deglient 41 W A Findicazions Anouale Hone none mone = rone
Per chascuno degh ont
1) ragione sociale omle
3) misurs delFeventuale pariecipazione delTammnisirzione Anmuals
- 5) duraa dellmpegmo omale
e it privao c.2,dlgs.n. 332013 ) oners complessivo @ qualsiast tolo gravante per Fanno sul blancio delfammisirazions “Annuale
ontroll ) mumero Get rappresentant delTamminrazIone hegl organt i governo ¢ rllamento €comomico CompIessvo & Armale
(da publicare in tabelle) 6 s 8 il deglh i e corit Tz omale
7 incarichi 4 7 omale
Ar20.c 3, dlgs n 397013 Dichiarazione sully nsussstenza i una dele e df inconferfoild delncartco (ol 0 G Tempestivo
Art 20,5, digs.n. 3972013 Dichiarszion una delle cause & T i el Anmale
A 22,3, dlgs n 3013 & TSR @
grafiea [An 22,1 Tet.d). dgs. n. 332013 R Tnao pie g Trappor i T o BT Vgt omale
Gitert e modalia A 20c Critert < modalia AR con  qual oo deferminat §crtert ¢ e modali cut I¢ ammisiaziont devon aenerst per T concessione Tempesive
At 26,3, dlgs n 332013 AR @ concessione AW 0 concessione d sovvenziont, contribur, sussdr o T Tinanz ar Tl prese ¢ comunque 7 vantagar Tempestivo
- > (da pubblicare in o [percissoun st _ _ _ ___
atribut s L 0,015 10T o s gion i e ono| 1 nome delFimpresa o delFente 1 rispetiv dtt Tscalt o 1 nome di alro soggeto bencficario Tempesive mone mone rone rone rone
- L, 1et.B), g 32013 rportti datide rlativ provvedimenti [2) Tmporto Gel vantaggio sconomice cormisposto Tempestivo mone one one one one
At concessione oL et o), digs. . 333013 il 3) nomma o oo a e delFatrbuzione Tempestivo one rone rone rone rone
T 0.5 8 T it o it [T o proced Tempesitvo rone rone rone rone rone
T Tet o) dlgs 0 39203 cui i 5 por Tndividun beneicario Tempestivo one rone rone rone one
1. Tt 0, Qg 353015 uhmw"o st di sl all itazion 1) ikl progeto slionto Tempestivo one rone mone rone rone
At 27, o T 0et D dlgs.n 3013 ;s e ol deali 7 Tk al curreutom vitae 0 soggetio carcato Tempesive mone none one rone one
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Ar27..2, digs. 0 332013 Fienco (in formato tabeliare aperio) def soggetl beneficiart degll i i concessions df sovvenziont, contribuf Fnmle rone mone nane. one rone I
immabili ¢ Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 332013 Informazioni i immobili posseduti ¢ detenuti Tempestivo none none none none none nessun patrimonio |
gestione p (Canoni di locazione o affitio [Art. 30, digs. n. 3372013 Canont di ocazione o allfio Canoni di locazione o di afito versali o percepitl Tempestivo — [none none none none none |
Organismt mdipondents i [Attstazione GelTOIV o i altra iruttura analoga nellassolimento deglt GbBIEh df pubblicazion Ronals ¢ o elazione & _|none rone none rone none TOrdine sista predisponendo x ncari
g i At degli Organismi indipendenti di < - > 5 -
alutaions, el d o deli Orgaismi indipenden ot i 4. et s 0 TS0009) Tompestvo—[rone rone rone rone rone
valutazione o i organismi e o fonsiont aesloche " [Relazione deITOTV sul funionamento complessivo el Sisema divaltazions, rsparena & niegria ot contrll Tempestiva rone rone mone rone rone Ordine sppena creato
con funzioni analoghe “ATit att degi organismi indipendent df valutazione . nuclel di valutazione o alrf orzanismi con funziont Tempesiivo none none hone hone hone
Contolie st e 31, dlgs . 392003
Organ i revisione Rclzion degiorgan i revisione Reazionidegi rgan i evisione aiistativa contbile al bilaciod previsione o bdgetale elative Tempestivo
it  conabile aminstaiva  soabile aricion: € 3 cont consutive o banci & esrizo (exart 8. dlg . 332013
s 100 100 1005 100%
Cortedorcont Riivt Cort do cont o T e Gl Corc 0 o rcoreh o rcepi guardant Toganizzaons T 4l Tompesivg_ none e o Fa eewo e
Cor et servir e sandird_|Av 32,6 1,415 1 32013 Corto G v sndard 0 quai_[Cors et erviz o document ontenete g1 Sandand G Qi G ervi pubbir Tempesivo—— [none
A 1o d1gs o O30 N7 0T Foro i R propot oG st gorcamente FEvant o orogen ne onfont Tompestvo——none one rone rone rone o ooga el
Classsction o2, s 0 08000 Classacion Sentenza  deinizone G gudizio Tempestivo—[rone hon eroga serit
Servs rogar A 3.0 6.0l o 90D Wisure adotiat T otemperanzs aly enenzs Tempestvg—rone o erogaservit
ot otz A T2, 2Tt a) 015 V0TS [ConeomabTzan Contconalzzat G it eogatt al e, ol che e el andaments el e Fne rone one rone rone rone o erogsservir
e dr e e 6. g1 32017 Uit e obblgo & pubeazions 3|t ormazione Gl Tt & s, empt 0 s prevIt ¢ ept med ST 0 afs pr s T o erogezervi
Servain e A 7o, 0Tgs K205 modiTaio Rl T e gl Wen spei s Gl 0 s T e s Tompestve——rone o erogasevit
I o temporale di riferimento e ai Trimestrale
Dot i prgamen As i 2, digs 0 32013 Da i pogament (G| Do i propr pgament i eaione alla dpolgiad pes sstnut,alf o emporale G friment ¢ 1 s g i tzions infase i acquszone dei
smesne) o cocumen Ordine i ativerd a breve per pubbic.
R g e [ARAT e i, 01 TVA0TS DAl paganent i T e Dt AT € e €S €3 T e SRSt Qi e o 01T, T
A TV S ——— I >
— , (indictor annale d sempevia det pgament s tlion |
ndicstor i empesii e . dictor i tempestii s o ) none none rone none
Indicaore i tmpesivi Art 33, dJgs. . 332013 fore di empestivit det Trimesirale
) Indicstor rimestae i empetivith dipagamen o e
it amministrazione Lok o
: T Tramers Gl Al
el ricicst i pagamentor codic IBAN idntifctv el conto di pgmrto, oviero d imputzions e
; rsameno i Tesoeia raie Qi Soeget vesats possono cTars | pgament medinic boniico
BAN ¢ prgamenti[Art. 36, s . 332013 : Tempesivo
e e n 0L 1BAN ¢ agament informatic bancri o potle, ovv<r g dent et Gl conto i postale sl qule §SoEget vesats possono a8
informatici Art.S.e. 1, dlgs.n. 82200 effcttuare i pagamenti ‘postale, nonché i codi ‘pagamento da indicarc: (exant. 8, dlgs. n. 3312013)
chslgatoriaments pe 1 versamenio
e < aoverms de o R 39, .o, g SYA0TS | Pnieasion ¢ goverms 0T riorta | 0 v do oo il g S, ! erioril 0 cordmament. iy o Tompesivg—rone rone rone rone rone Grine Frofessonae
# Art39,¢ 2, dlgs. 0 332013 . velativa a ciascun delle proposte di Tempostive none none none none one Ordine Professionale




